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Clan 1.
SPORAZUM O SARADNIJI
Ovim sporazumom ureduje se naziv BiH MreZe Anna Lindh fondacije (u daljnjem tekstu Mreza),
podrucje djelovanja, unutrasnje uredenje, ciljevi i djelatnosti, nacin i ostvarivanje javnosti rada,
zastupanje, ¢lanstvo u mreZi, tijela mreze i druga pitanja vazna za funkcionisanje mreZe i ostvarivanje
zajednickih ciljeva ¢lanova/clanica Mreze.

Clan 2.
NAZIV MREZE

MreZa nosi naziv BiH mreza Anna Lindh Fondacije — ALF BiH.
Engleski naziv mreze je BiH network of Anna Lindh Foundation — ALF BiH.

Clan 3.
LOGO

MreZa ima znak. Znak MreZe je znak Anna Lindh Fondacije ispod kojeg piSe Bosna i Hercegovina.

Clan 4.
STATUS MREZE

Mreza je neformalna mreza koja djeluje na podrucju Bosne i Hercegovine.

€lan 5.
MISIJA, CILJ | DJELATNOSTI MREZE

MreZza radi postivajuci ljudska prava i principe otvorenosti, saradnje, odgovornosti, tolerancije..

5.1 MISUJA

MreZza svojim djelovanjem:

- promovise Euro Mediteransko partnerstvo na nacionalnom i medunarodnom nivou.

- doprinosi razvoju prioriteta i programa fondacije, dijeleci viziju sa drugim nacionalnim mrezama i
glavnim sjedistem ALF fondacije

- promovise zajednicke aktivnosti na nacionalnom nivou medu ¢lanovima/clanicama mreze, u skladu
sa ciljevima akcionog i razvojnog plana mreze, napravljenom u okviru ALF mreZne Seme podrske.

5.2 CIU

Cilj MreZe je promocija dijaloga izmedu kultura i poStovanja razlicitosti.

5.3 DJELATNOSTI
U svrhu ostvarivanja misije i ciljeva MreZa obavlja sljedeée aktivnosti:

- organizuje informativno-edukativni dogadaje (seminari, radionice, konferencije, debate, kampanje
itd) za ¢lanove/¢Elanice mreze sa ciljem jacanja njihovih kapaciteta i ja¢anja BiH mreze;

- razvija i provodi zajednicke projekte mreze;

- uCestvuje u aktivnostima ¢lanova/¢lanica mreze ukoliko ¢lanovi/¢lanice tako traze;



- u€estvuje u aktivnostima Anna Lindh Fondacije;
- prikuplja i razmjenjuje informacije;
- promovise dijalog i toleranciju;

- saraduje s razli¢itim nacionalnim i medunarodnim akterima ukljucujuéi organizacije civilnog
drustva, javne ustanove i tijela, privredni sektor i medije.

Clan 6.
CLANSTVO

Mreza je nezavisna i ima ¢lanstvo s jasnom strukturom, podjelom uloga i odgovornosti u skladu sa
kapacitetima ¢lanova/¢lanica.

BH Mreza je stalna struktura, dio Mreza Anna Lindh Fondacije koja djeluje u okviru Euro
Mediteranskog partnerstva.

MreZa je otvorena za sve institucije, organizacije i druge partnere koji se pridrzavaju principa i misija
Anna Lindh Fondacije definisanih u ¢lanku 1l.1 ALF statuta, i koje rade na bazi demokratije, pluralizma
i viSestranih vrijednosti. Mreza ispred svega predstavlja aktere civilnog drustva.

Clanovi/¢lanice mreze mogu biti, po pravilu ALF-a iz sljedeéih kategorija: pojedinci; NVO; javne
institucije, ukljucujuci lokalne i regionalne vlasti; javne i privatne ne profitne fondacije; drugi partneri
koji ostvaruju profit a koji promoviraju ne profitne aktivnosti i korporacijske drustvene politike
odgovornosti;

Nacionalna mreZa predstavlja razli¢itost svog civilnog drustva i poziva se da ukljuci partnere u ALF iz
sljededih polja djelovanja: Medunarodni/kulturni odnosi, nasljede, religija, univerziteti i istrazivacki
instituti, ljudska prava, demokratija i razvoj zajednica, umjetnost, omladina, obrazovanje, jednakost
polova, okolis/odrzivi razvoj, mediji;

Aplikacije za €lanstvo se upucéuju BH mrezi, glavnoj kancelariji, a jedna kopija ide u ALF ured za
koordinaciju;

Glavna kancelarija ima pravo odbiti ¢lanstvo u mrezi kao i pravo da izbaci postojece ¢lanove/¢lanice
ukoliko odredena ¢lanica ne prihvaéa misiju i osnovne principe rada Anna Lindh Fondacije;

Glavna kancelarija ima pravo na postavljanje privremenog maksimalnog limita broja ¢lanica mreze s
ciliem ucévrscavanja mreze i njene efikasnosti.
Clanstvo u Mre?i prestaje dobrovoljnim istupanjem i isklju¢enjem, ukoliko se krée odredbe ovog

Sporazuma, a odluku o isklju¢enju donosi upravni odbor Mreze.

MreZa se moze smatrati validnom i postoje¢om ukoliko ima najmanje 5 ¢lanova/¢lanica;
Clanovi/¢lanice mreZe uéestvuju u ALF pozivima za projekte;

Clanovi/¢lanice mreZe ¢e biti redovno informisani o svim aktivnostima putem ALF mailing liste,
zvani¢ne web stranice, printanih materijala itd

Clan 7.
PRAVA | OBAVEZE CLANOVA/CLANICA MREZE

7.1 PRAVA CLANOVA/CLANICA

- delegirati predstavnike koji ¢e s punim legitimitetom donositi odluke vezane uz rad Mreze



- birati i biti birani u upravna tijela MreZe putem svojih predstavnika

- predlagati teme i pitanja zajednickih sastanaka

- poticati, pokretati i sudjelovati u zajednickim aktivnostima MreZe

- koristiti programe, usluge i aktivnosti Mreze

- koristiti identitet i logotip MreZe na svojim promotivnim materijalima uz prethodno odobrenje
Glavne kancelarije i ukoliko upravni odbor ne odluci drugacije

- biti informisani o odlukama vezanim uz rad Mreze

7.2 OBAVEZE CLANOVA/CLANICA

- ispunjavati preuzete obaveze i odgovornosti

- savjetovati se o stru¢nim pitanjima s ostalim ¢lanicama Mreze

- redovno izvjestavati Mrezu o djelovanju na regionalnom/lokalnom nivou o aktivnostima
vezanim za Mrezu i/ili aktivhostima vezanim za misiju i ciljeve Mreze

- postovati zajednicka nacela i standarde rada

- promovisati MreZu na regionalnoj /lokalnoj razini

- Cuvati ugled Mreze

- postovati principe MreZe i Eticki kodeks

Clan 8.
UPRAVLIANJE
skupstina, upravni odbor, glavna kancelarija

8.1. SKUPSTINA MREZE

Skupstina Mreze je najvisi organ Mreze. Skupstina je sastavljena od po jednog predstavnika/ce koji iz
¢lana MreZe i koji ima legitimitet donositi odluke koje se odnose na rad Mreze.

Skupstina MreZe sastaje se najmanje jednom u dvije godine.

Skupstina bira ¢lanove upravnog odbora, a na prijedlog ¢lanica Mreze. Skupstina

Skupstina odlucuje dvotrec¢inskom veéinom prisutnih ¢lanova. Kvorum ¢€ini 50% + ¢lanica.

Skupstina nadzire i evaluira rad upravnog odbora.

8.1.1 RUKOVODSTVO SKUPSTINE

Rukovodstvo skupstine Cine predjednik i sekretar.

Glavna kancelarija uz dogovor sa ¢lanicama bira predsjednika i sekretara.

Predsjednik rukovodi skupstinom.

Sekretar vodi zapisnik skupstine.

Nakon odrZane sjednice skupstine rukovodstvo skupstine i glavna kancelarija sastavljaju izvjestaj, te
ga Salje svim ¢lanovima/¢lanicama.

8.2. UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor ¢e imati najmanje tri i najvise devet ¢lanova Upravnog odbora (u daljem tekstu
Odbor). U slucaju veceg broja ¢lanova/¢lanica Mreze definisat ¢e se novi minimalni i maksimalni broj
¢lanova Odbora.

Radom Odbora koordinira glavna kancelarija mreze.
Canova Odbora su duzni da svojom strué¢no$éu, radom i odgovorno$éu doprinose radu i razvoju
MreZe.



Odbor na prijedlog c¢lanova/Elanica Mreze bira Glavnu kancelariju koja Odboru predlaze
koordinatora i asistenta koje Odbor imenuje.

Upravni odbor odluke donosi dvotrecinskom vecinom prisutnih ¢lanova/¢lanica. Kvorum ¢ini 50% + 1
¢lan/€lanica Odbora. Clan/€lanica odbora moZe imenovati i zamjenika predstavnika za ¢lanstvo u
Odboru, kako bi se odrzao kontinuitet rada. Takoder, ¢lan/¢lanica moZe dati punomo¢ i drugom
¢lanu/¢lanici ukoliko niti izabrani ¢lan/¢lanica niti zamjenik ne mogu ucestvovati u radu Odbora.
Mandat Upravnog odbora je 2 godine s mogucénoscu reizbora.

Odbor ¢e se sastajati Cetiri puta godisnje i josS jedanput ukoliko to bude potrebno.

Upravni odbor:

- planira i prati aktivnosti Mreze

- donosi odluke o radu Mreze

- istupa u javnosti ispred Mreze u koordinaciji sa glavhom kancelarijom
- oshiva tematske radne timove

- donosi odluke o primanju novih ¢lanova/clanica
- donosi odluke o iskljucenju iz ¢lanstva

- prati postivanje Sporazuma i drugih akata Mreze
- odlucuje o organizaciji koordinatoru

- nadzire i evaluira rad glavne kancelarije mreze

- prati i osigurava kvalitetu usluga

- potice ¢lanove/¢lanice na suradnju

- podnosi izvjestaj Skupstini

Clan/¢lanica Odbora moze dobrovoljno odluiti o istupanju iz Odbora.

Takoder, ukoliko ne ispunjava svoje obaveze ili kr$i odredbe ovog Sporazuma, ¢lan/¢lanica Odbora
moze biti opozvan odlukom ¢lana/€lanice iz koje €lan/¢lanica odbora dolazi, kao i odlukom ostalih
¢lanova/¢lanica Odbora. U tom slucaju ¢lan/¢lanica iz koje je opozvani ¢lan/¢lanica dolazio biti ¢e
pozvana nominirati novog ¢lana/¢lanicu Odbora.

8.3. GLAVNA KANCELARIA

Na prijedlog ¢lanova/clanica mreze upravni odbor ¢ée izabrati glavnu kancelariju mreze (u daljem
tekstu Kancelarija) na period od dvije godine uz mogucénost reizbora.

Kancelarija/Glavni koordinator obavlja sljedece aktivnosti:

saziva sastanke Upravnog odbora

djeluje kao nacionalni koordinator BiH Mreze i kao kao zvani¢ni nacionalni predstavnik Fondacije u
zemlji;

promovise imidZa Fondacije kao Euro Mediteranske institucije osnovane radi jacanja regionalne
dimenzije Euro Mediteranskog Partnerstva — Unije za Mediteran u drustvenim, kulturnim i ljudskim
stvarima (trece poglavlje Deklaracije iz Barcelone);

upravlja ¢lanstvom mreze, i identifikuje potencijalno aktivne aktere u drustvenom Zivotu zemlje a
koji su mogudi ¢lanovi/¢lanice mreze;

doprinosi razvoju ALF godiSnjeg programa uzimajudéi u obzir interese nacionalne mreze;

podrZava i nadgleda treninge i razvoj kapaciteta mreze;

djeluje kao agent za odnose sa javnosc¢u, stvara promotivne materijale, i doprinosi web stranici ALF:
informiSe ¢lanove/C¢lanice mreze o pozivima za projektne prijedloge i suorganizaciju dogadaja, te
nacinima i procedurama za apliciranje;

pomaze kod pronalaZenja projektnih partnera ¢lanovima/€lanicama mreze. U razvoju partnerstva sa
stranim partnerima, Kancelarija obraca paznju na ¢lanove/¢lanice koji imaju organizacijskih ili drugih
poteskoca u uc¢eséu u ALF aktivnostima;



pomaze ¢lanovima/¢lanicama mreze ili drugim medunarodnim partnerima u razvoju projekata i
finansijskog projektnog menadZmenta;

ohrabruje projektne aplikacije za finansiranje od strane mreze;

ucestvuje na godiSnjim sastancima ALF glavnih kancelarija. Prije ovih sastanaka, glavna kancelarija ¢e
organizovati sastanak ¢lanova/¢lanica mreze, ili ¢e osigurati neke druge nacine konsultacija i diskusija
na nacionalnom nivou;

redovno koordinira sa ALF bazom

arhivira dokumentaciju Mreze

Kancelarija podnosi izvjestaj Upravnom Odboru 2 puta godisnje.

Uloga glavne kancelarije moZe prestati i prije isteka dvije godine;
- dobrovoljnim istupom
- ukoliko koordinator ne ispunjava preuzete obaveze

Clan 9.
IZMJENA | DOPUNA SPORAZUMA

Svaka aktivna ¢lanica/clan MreZze moze pokrenuti pitanje izmjene i dopune ovog Sporazuma.
Prijedlog za izmjene | dopune se podnosi pismenim putem Glavnoj Kancelariji koja priprema
prijedlog izmjena | dopuna Skupstini na usvajanje.

Odluku o izmjenama i dopunama donosi Skupstina dvotredinskom vecdinom prisutnih
¢lanova/¢lanica.

Clan 10.
ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Sporazum stupa na snagu danom potpisivanja ¢lanova/¢lanica BiH Mreze Anna Lindh Fondacije.
Sporazum potpisuje osoba koju €lan ili ¢lanica za to ovlasti, u pisanoj formi, a Cije je pristupanje
odobreno prema tekstu ovog sporazuma.

Potpisivanjem sporazuma, osoba, organizacija ili institucija postaje ¢lan ili ¢lanica Mreze.

ANEKSI
Aneks 1.
ETICKI KODEKS

Na osnovu odluke donesene na osnivackoj sjednici ALF mreZze, 01.10.2009. god. u Tuzli, ALF
mreZa BiH je usvojila:

Eticki kodeks
Clan 1.
Eticki kodeks definiSe nacin ponasanja, postivanje opcih i posebnih  eti¢kih principa od strane
¢lanova/¢lanica ALF mreze BiH pri obavljanju svakodnevnih poslova i obaveza s ciljem uspostave
tolerantnih i kolegijalnih odnosa izmedu ¢lanova/Elanica ALF mreze BiH, te zbog poveénja

produktivnosti i odgovornosti u radu.

Clan 2.



Etickim kodeksom utvrduju se pravila dobrog ponasanja ¢lanova/¢lanica ALF mreze BiH. On sadrZi
pravila ponasanja prema clanovima/¢lanicama ALF mreZe BiH, gradanima BiH, a posebno u
medusobnim odnosima ¢lanova/¢lanica ALF mreze BiH.

Clan 3.

Kodeks predstavlja zajednicki sistem vrijednosti, dominantni model profesionalnog ponasanja
¢lanova/¢lanica ALF mrezZe BiH.

Clan 4.
Javnost Etickog kodeksa

Kodeks je javni dokument koji se objavljuje na sluzbenoj web stranici ALF mreze BiH.
Etickim kodeksom se gradani Bosne i Hercegovine upoznaju s ponasanjem koje imaju ocekivati od
¢lanova/¢lanica ALF mreze BiH.

Clan 5.

Prihvatajuci eti¢ka nacela, ¢lanovi/¢lanice ALF mreza BiH se obavezuju da ¢e ih dosljedno postovati
uvijek i isklju€ivo u interesu ALF mreZe BiH, svoga ugleda i dostojanstva, te ugleda i dostojanstva
gradana Bosne i Hercegovine.

Clan 6.

Eticka nacela nalazu odgovornost za javnu rijec i djelovanje, jer se samo tako moZe uspostaviti
potrebni nivo povjerenja i tolerancije. Clanovi/¢lanice ALF mreza BiH mogu javno istupati u ime ALF
mreza BiH uz prethodnu obavjest Glavnoj kancelariji ALF mreZe BiH. U javnom istupanju
¢lanovi/¢lanice ALF mreza BiH se trebaju pridrzavati ve¢ usvojenih zaklju¢aka i odluka radnih tijela
ALF mreZe BiH.

Clan 7.

Clanovi/¢lanice ALF mreZa BiH su odgovorni Upravnom odboru ALF mreZe BiH i gradanima Bosne i
Hercegovine.

Clan/¢lanica ALF mreZe BiH postupa sa posebnom paznjom prema ljudima s posebnim potrebama.
Clan/¢lanica ALF mreZe BiH ne ometa druge ¢lanove/¢lanice ALF mreZa BiH u obavljanju njihovih
duznosti. Clan/¢lanica u radu ALF mreZe BiH je duZan prisustvovati sastancima ALF mreie BiH i
primjenjivati svoje stru¢no znanje.

U sludaju sprijeCenosti prisustva sastancima ALF mreZe BiH, ¢lan/C¢lanica je duZan pismeno
obavijestiti Glavnu kancelariju ALF mreZe BiH o razlozima izostanka.

Clanovi/¢lanice ALF mreze BiH medusobno razmjenjuju miljenja i informacije o zna¢ajnim pitanjima
za rad sastancima ALF mreZe BiH.

€lan 8.

Clanovi/¢lanice ALF mreZe BiH afirmi$u kolegijalne odnose, zasnovane na medusobnom uvazavaniju,
postovanju i razumjevanju.

U svom radu, ¢lanovi/¢lanice ALF mreze BiH se ponasaju moralno, profesionalno i vode racuna o
licnom ugledu kao i ugledu Bosne i Hercegovine.

S ciljem uspostave tolerantnih odnosa izmedu ¢lanova/¢lanica ALF mreZa BiH nije dozvoljeno
vrijedanje na nacionalnoj, vjerskoj, spolnoj, dobnoj te drugim osnovama.

Posebno se zabranjuje na sastancima ALF mreZe BiH nepristojno ponasanje u smislu prijetnje,
upotrebe fizicke sile, neprimjerena komunikacija izmedu ¢lanova/¢lanica sastancima ALF mreze BiH,



prekidanja i uzimanja rije¢i ¢lanu/¢lanici ALF mreze BiH koji to pravo dobije od predsjedavajuceg
sastanka, upotrebu mobilnog telefona te izlazak sa sastanka bez odobrenja predsjedavajudeg.

Clan 9.
Zloupotreba sluzbenih oznaka ili autoriteta ALF mreZe BiH je zabranjena.
Clan 10.

Svaki ¢lan/¢lanica ALF mreza BiH se obavezuje na dosljednu primjenu Internih pravilnika o radu ALF
mreze BiH.

Clan 11.
Eticki sud ALF mreze BiH

ALF mreZa BiH ima eticki sud kojeg Cine izabrani ¢lanovi/clanice ALF mreze BiH. Eticki sud cijeni
ponasanje ¢lanova/¢lanica ALF mreza BiHi daje ocjenu u skladu sa odredbama Unutrasnjih pravila
mreZe (Interni pravilnik) o radu ALF mreZe BiH, Sporazuma o saradniji ¢lanova/¢lanica mreze Anna
Lindh Fondacije u Bosni i Hercegovini i Etickog kodeksa. Ocjena Etickog suda o ponasSanju
¢lana/€lanice ALF mreZe BiH dostavlja se Upravnom odboru na daljnje postupanje. Clan/¢lanica
Etickog suda ne moze ucestvovati niti odlucivati u postupku koji se odnosi na njega.

Eti¢ki sud broji 5 ¢lanova/¢lanica koji se biraju iz reda Skupstine ALF mreZe BiH.

Clan/¢lanica Eti¢kog suda ne moze biti ¢lan/¢lanica i drugih radnih tijela ALF mreze BiH.

ANEKS 2

POSLOVNIK

o radu Upravnog Odbora ALF mreze u BiH

Na osnovu c¢lana 1ll.2 unutrasnjeg pravilnika ALF BiH mreZe, ¢lana 8.2. sporazuma o saradnji ALF BiH,
te odluka sa sastanaka UO u Brckom (decembar 2010) i Tuzli (juni 2911,), Upravni Odbor ALF mreze
BiH na sastanku odrzanom 18. Juna 2012. Godine u Sarajevu, donosi

POSLOVNIK
O radu Upravnog Odbora ALF Mreze BiH
I OPSTE ODREDBE
Clan 1.
Poslovnik o radu Upravnog Odbora ALF mreZe u BiH, (u daljem tekstu: Poslovnik), ureduje
nacin rada Upravnog odbora ALF mreZe u BiH (u daljem tekstu: Odbor).
Clan 2.
Odbor je stalno tijelo ALF mreZe u BiH i sastoji se najmanje tri i najviSe devet ¢lanova —

predstavnika ¢lanica ALF mreZze u BiH. U slucaju veceg broja ¢lanova Mreze definisat ¢e se novi
minimalni i maksimalni broj ¢lanova Odbora. Clanovi Odbora se delegiraju od strane glavne



kancelarije mreze, a biraju ih ¢lanovi ALF mreZe BiH na period od dvije godine sa moguénoscu
reizbora.

Clan 3.

Odredbe Poslovnika obavezne su za sve clanove Odbora i druga lica koja ucestvuju u
njegovom radu ili prisustvuju sastancima.

€lan 4.

Rad Odbora je javan osim ako se iz opravdanih razloga ne odluci drugacije.

Clan 5.
Radom Odbora koordinira glavna kancelarija mreze.
Clan 6.

Odbor ima svog predsjednika i zamjenika predsjednika. Organizacija c¢lanica odbora mozZe
imenovati i zamjenika predstavnika za clanstvo u Odboru, kako bi se odrzao kontinuitet rada.
Takoder, organizacija moze dati punomo¢ i drugom ¢lanu organizacije ukoliko niti izabrani ¢lan niti
zamjenik ne mogu ucestvovati u radu Odbora.

1] NADLEZNOSTI
Clan 7.

Odbor je nadlezan za utvrdivanje osnovnih principa i kooordinaciju svih subjekata od
znacaja za promociju ALF mreze u BiH. Clanovi Odbora su duzni da svojom stru¢no$éu, radom i
odgovornoséu doprinose radu i razvoju MreZze. Odbor na prijedlog ¢lanica MreZe bira Glavnu
kancelariju koja Odboru predlaze koordinatora i asistenta koje Odbor imenuje. Odbor takode
nadzire i evaluira rad glavne kancelarije mreze.

Il ZADACI | CILJEVI

Clan 8.
Upravni odbor:
- planira i prati aktivnosti Mreze
- donosi odluke o radu Mreze
- istupa u javnosti ispred Mreze u koordinaciji sa glavhom kancelarijom
- osniva tematske radne timove
- donosi odluke o iskljucenju iz ¢lanstva
- prati postivanje Sporazuma i drugih akata MreZe
- odlucuje o organizaciji koordinatoru
- nadzire i evaluira rad glavne kancelarije mreze
- prati i osigurava kvalitetu usluga
- potice ¢lanice na suradnju
- podnosi izvjestaj Skupstini



IV NADLEZNOSTI CLANOVA, PREDSJEDNIKA | ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA ODBORA

Clan 9.
U ostvarivanju svojih prava i duznosti ¢lan Odbora, narocito:
- prisustvuje sastancima Odbora Komisije i ucestvuje u radu, predlaganju rjesenja i
odlucivanju;
- doprinosi nacrtima i prijedlozima zakljucaka, i odluka iz nadleznosti Odbora;
- ucestvuje u medunarodnoj saradnji ALF BiH;
- redovno i blagovremeno prima informacije o svim pitanjima od znacaja za vrienje funkcije.

Clan 10.

Predsjednik Odbora:
- zastupa Odbor na sastancima ALF BiH, te na medunarodnim sastancima ALF;
- organizuje, saziva sastanke Odbora i predsjedava sastancima Odbora;
- predlaze Program rada Odbora;
- odgovoran je za primjenu Poslovnika u radu Odbora;
- prati realizaciju odluka i zaklju¢aka Odbora;
- radi na ostvarivanju suradnje Odbora sa svim subjektima od znacaja za promociju ALF BiH;
- radi na ostvarivanju ciljeva Odbora, nepristrano rukovodeci sastancima;

Clan 11.
Zamjenik predsjednika Odbora zamjenjuje predsjednika u sluc¢aju njegove odsutnosti ili
sprijecenosti.
Zamjenik predsjednika Odbora pomaze u radu predsjedniku i po njegovom ovlastenju
obavlja odredene poslove iz njegovog djelokruga.
U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenika predsjednika Odbora, zamjenjuje ga ¢lan
koga odredi Odbor.

Vv PRIPREMAN;E | SAZIVANJE SASTANAKA

Clan 12.

Odbor odrzava sastanke cetiri puta godisnje i joS jedanput ukoliko to bude potrebno.
Predsjednik saziva sastanak Odbora uz prethodnu konsultaciju sa ¢lanovima Odbora i glavne
kancelarije mreze.

Clan 13.

Odbor ce raditi na sastancima, a mjesto odrzavanja ¢e se odredivati u zavisnosti od
tehnickih potreba i organizovanja ostalih aktivnosti ALF BiH. U izuzetnim slucajevima, ili zbog
hitnosti, odbor moZe raditi i putem elektronskih komunikacija (e-mail, telefon, skype).

€lan 14.

Poziv za sastanak odbora sa prijedlogom dnevnog reda i pripremljenim materijalima
dostavlja se clanovima odbora i licima koja se pozivaju na sastanak, najmanje 7 dana prije
odrzavanja sastanka.

Licima koja se pozivaju na sastanak radi uce$c¢a u raspravi po pojedinim tackama dnevnog
reda, materijali se dostavljaju samo za te tacke dnevnog reda.



Clan 15.

U dnevni red svakog narednog sastanka Odbora, obavezno se uvrStava razmatranje i
usvajanje zapisnika sa prethodnog sastanka.

Clan 16.

Materijale za sastanke priprema koordinator iz glavne kancelarije ALF BiH, ili njegov
asistent. Za pripremu materijala mogu se angazovati i ¢lanovi Odbora.

Vi VODEN;jE SASTANKA
€lan 17.

Predsjednik Odbora rukovodi sastancima Odbora, a u slucaju da predsjednik nakon
sazvanog sastanka ne moZze ucestvovati u njegovom radu, obavezan je o tome obavijestiti zamjenika
predsjednika Odbora i/ili koordinatora MreZe, i tada zamjenik predsjednika Odbora preuzima ulogu
vodenja sastanka Odbora.

Clan 18.

Na sastanku Odbora predsjednik cita prijedlog dnevnog reda i poziva ¢lanove da se o njemu
izjasne.

Prijedlog dnevnog reda moZe biti izmijenjen i dopunjen. Prijedlozi moraju biti jasno
precizirani i obrazloZeni i o njima se odlucuje javnim glasanjem.

€lan 19.

Po prihvatanju dnevnog reda, prelazi se na razmatranje i usvajanje zapisnika sa prethodnog
sastanka.

Svi €lanovi Odbora mogu stavljati primjedbe na zapisnik i o utemeljenosti tih primjedbi se
glasa.

€lan 20.

Kada je usvojen zapisnik sa prethodnog sastanka, sastanak Odbora se nastavlja po
usvojenom dnevnom redu.

Clan 21.

Clanovi Odbora imaju pravo raspravljati o bilo kojoj tacki dnevnog reda do zavrietka
rasprave. Predsjednik Odbora vodi evidenciju o redoslijedu javljanja za raspravu po pojedinoj tacki
dnevnog reda.

Zbog operativnosti pri vodenju sastanka, predsjednik Odbora moze vremenski ograniditi
izlaganja ¢lanova odbora, ali ne manje od 10 minuta i tada to ogranienje vaZi za sva izlaganja na
sastanku na kojem je to ogranicenje primijenjeno.

Clan 22.
Svaki ¢lan Odbora ima pravo podnositi pismeni prijedlog odluke ili zakljucka po odredenom
pitanju dnevnog reda.

Clan 23.



Odrzavanje sastanka Odbora se odgada ako nastupe razlozi koji objektivho sprjecavaju
njegovo odrzavanje, kao i kada se pred sastanak utvrdi da na njemu nece biti prisutan dovoljan broj
¢lanova - kvorum. Kvorum ¢ini 50% + 1 ¢lan Odbora.

Clan 24.

Red na sastanku osigurava predsjednik Odbora.

Za povredu reda na sastanku predsjednik Odbora moze ¢lanove opomenuti ili mu oduzeti
rijec.

Opomena cCe se izreci ¢lanu koji na sastanku ponasanjem ili govorom narusava red i odredbe
ovog poslovnika.

Clanu ¢ée se oduzeti rije¢ ako svojim govorom na sastanku naru$ava red i odredbe ovog
poslovnika, a veé je bio dva puta opomenut u toku rasprave za odredenu tacku dnevnog reda da se
pridrzava reda i odredbi ovog poslovnika.

Predsjednik Odbora moze narediti da se iz sale za sastanak udalji svako lice koje prati rad
sastanka, ako narusava red.

Vil ODLUCIVAN;E NA SASTANKU
Clan 25.
Kada je rasprava po pojedinim tackama dnevnog reda zavrSena, pristupa se odlucivanju u
skladu sa ovim poslovnikom.

Clan 26.
Prije odlucivanja predsjednik Odbora precizno formulise odluku ili zaklju¢ak sa kojima su
saglasni ¢lanovi Odbora.
Clan 27.
IzjaSnjavanje prilikom donoSenja odluke, zakljucka, prijedloga i bilo kojeg drugog oblika
odlucivanja obavlja se dizanjem ruke.

Clan 28.
Upravni odbor odluke donosi dvotrec¢inskom veéinom prisutnih ¢lanova.
Clan 29.

Na osnovu rezultata glasanja predsjednik objavljuje da je prijedlog prihvaéen ili odbijen.
Rezultati glasanja se unose u zapisnik.

Vil VODEN;jE ZAPISNIKA
Clan 30.

Na svakom sastanku Odbora vodi se zapisnik koji mora sadrzavati:

- mjesto i datum odrzavanja;
imena prisutnih i odsutnih ¢lanovi Odbora;
- vrijeme pocetka i kraja sastanka;
- predloZenii prihvaéeni dnevni red;
- donesene odluke, zakljucke i sl. sa navodenjem rezultata glasanja;
- ime lica koje je vodilo i pripremilo zapisnik.

Zapisnik vodi ¢lan Odbora koji se odredi za taj sastanak.

Clan 31.
Zapisnik mora biti izraden u roku od pet dana po zavrSenoj sastanku i Salje se ¢lanovima
odbora uz poziv za naredni sastanak Odbora.



Nakon usvajanja zapisnik potpisuje predsjednik Odbora.

IX ISTUPANJE I1Z CLANSTVA U ODBORU
Clan 32.
Clan Odbora moze dobrovoljno odluiti o istupanju iz Odbora.
Clan 33.
Takoder, ukoliko ne ispunjava svoje obaveze ili krsi odredbe ovog Sporazuma, ¢lan Odbora moze biti
opozvan odlukom organizacije ¢lanice iz koje ¢lan odbora dolazi, kao i odlukom ostalih ¢lanova

Odbora. U tom slucaju organizacija ¢lanica iz koje je opozvani ¢lan dolazio biti ¢e pozvana nominirati
novog ¢lana Odbora.

X ZAVRSNE ODREDBE

Clan 34.

Poslovnik o svom radu, kao i njegove izmjene i dopune donosi Odbor.

Clan 35.

Poslovnik stupa na snagu danom usvajanja.
U: Sarajevu

Datum: 19. Juna 2012. godine
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